
Міністерство освіти і науки України 
Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича

Звіт керівника практики

Вид, назва практики: виробнича 
Форма контролю: екзамен
Терміни проведення: з 5.05.2025р. по 30.05.2025 р.

Географічний факультет 
спеціальність 073 "Менеджмент та адміністрування" 

ОПП "Менеджмент туристичної індустрії" 
перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

семестр - другий 
2024-2025 навчальний рік 

відповідно до наказу № 539-ст від 1 травня 2025р.

Керівник практики: доцент кафедри економічної географії та екологічного менеджменту, 
кандидат економічних наук, доцент Підгірна Валентина Никифорівна

Мета виробничої практики полягає у формуванні та розвитку у здобувачів 
професійних умінь і навичок самостійного прийняття управлінських рішень в умовах 
сучасного ринку туристичних послуг; поглибленні й закріпленні теоретичних знань; 
оволодінні сучасними методами, інструментами та технологіями професійної діяльності; 
набутті практичного досвіду роботи за фахом; формуванні мотивації до безперервного 
професійного розвитку та творчого застосування здобутих знань у практичній діяльності.

Бази практики (підприємства, організації, установи, структурні підрозділи): 
Готельно-ресторанний комплекс «Карпати» (ФОП Рудейчук Руслан Михайлович), Приватне 
підприємство «ДМ-ТУР СЕРВІС», Приватне підприємство «Роднічок Тревел», Туристична 
агенція «Тгауеі Огеатз» (ФОП Чернівчан Валентина Василівна), Приватне підприємство 
«Грінвіч тур», Товариство з обмеженою відповідальністю «0331 ГРУП», готельно- 
ресторанний комплекс «К.ІУОІІ» (ФОП Тодерян Наталія Михайлівна), СОК «Буковинська 
Троя», Національний природний парк «Вижницький», ТОВ «ТурЛайм», Приватне 
підприємство «Квітка Буковини» (ФОП Біла Аліна Ярославівна), 8ТКТ-8ои1 8ігееі (ФОП 
Якобишен Даніель Вікторович)

Розподіл здобувачів вищої освіти за базами практики:
№ 

за/п
Прізвище, 

ініціали
Група База практики 

(назва підприємства, організації, 
установи), номер договору та 

його дата

Керівник 
практики

1 Абрамович 
Єлена 
Олександрівна

404 Готельно-ресторанний комплекс «Карпати» 
(ФОП Рудейчук Руслан Михайлович) 
договір №128 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент 
Підгірна В.Н

2 Баволяк Олег 
Володимирович

404 Приватне підприємство «ДМ-ТУР СЕРВІС» 
д&говір №129 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

3 Візова Катерина 
Георгіївна

404 Приватне підприємство «Роднічок Тревел» 
договір №130 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

4 Греськів 
Анастасія

404 Туристична агенція «Тгауеі Огеашз» 
(ФОП Чернівчан Валентина Василівна)

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н



Володимирівна договір №131 від 17.04.2025 р.
5 Давідова Тетяна 

Олександрівна
404 Приватне підприємство «Грінвіч тур», 

договір №132 від 17.04.2025 р.
к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

6 Долинюк Арсен 
Миколайович

404 Товариства з обмеженою відповідальністю 
"0331 ГРУП"
договір №133 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

7 Мартинюк
Ангеліна 
Віталіївна

404 Готельно-ресторанний комплекс «Кіуоіі» 
(Тодерян Наталія Михайлівна), 
договір № 134 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

8 Мельничук
Наталія 
Іванівна

404 Приватне підприємство «Грінвіч тур», 
договір №132 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

9 Михайлова
Юлія
Анатоліївна

404 Товариства з обмеженою відповідальністю 
"0331 ГРУП"
договір №133 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

10 Панцир
Єлизавета
Едуардівна

404 Сільськогосподарський обслуговуючий 
кооператив «Буковинська Троя» 
договір № 135 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

11 Репчук
Ксенія
Мирославівна

404 Національний природний парк
«Вижницький»
договір № 136 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

12 Савка Яна
Андріївна

404 Готельно-ресторанний комплекс «Кіуоіі» 
(ФОП Тодерян Наталія Михайлівна), 
договір № 134 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

13 Соломян
Максим
Віталійович

404 Туристична агенція “ Викігауеі” 
договір № 137 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

14 Скрипник
Вікторія
Вікторівна

404 ТОВ «ТурЛайм», 
договір № 138 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

15 Стратійчук
Діана
В олодимирівна

404 Готельно-ресторанний комплекс «Карпати» 
(ФОП Рудейчук Руслан Михайлович) 
договір №128 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

16 Шевцова 
Любов 
Сергіївна

404 Приватне підприємство «Квітка Буковини» 
(ФОП Біла Аліна Ярославівна) 
договір №139 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

17 Ходан
Олександр
Ілліч

404 8ТКТ-8ои1 81гееі
ФОП Якобишен Даніель Вікторович 
Договір №140 від 17.04.2025 р.

к.е.н., доцент
Підгірна В.Н

Організаційна робота щодо проведення практики:
1) підписання договорів про співпрацю з базами практик;
2) підписання договорів про проведення виробничої практики з базами практик;
3) проведення вступного інструктажу;
4) проведення консультацій у очному та дистанційному форматах;
5) проведення захисту виробничої практики;
6) оформлення звітної документації.

Виконання програми практики. Отримані компетентності включають:
• застосування теоретичних знань у реальних умовах функціонування підприємств 

туристичної сфери;
• розуміння предметної області менеджменту туризму та специфіки професійної 

діяльності;



• використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у діяльності 
суб’єктів туристичного бізнесу;

• планування діяльності організації, ефективне управління часом і ресурсами;
• командну взаємодію та налагодження ефективних міжособистісних комунікацій під 

час розв’язання професійних завдань;
• аналіз і структуризацію проблем розвитку підприємств туристичної сфери та 

прийняття обґрунтованих управлінських рішень;
• прояв лідерських якостей і навичок управлінської поведінки;
• управління діяльністю суб’єктів туристичної сфери та їх структурних підрозділів із 

використанням функцій менеджменту і технологій організації туристичної діяльності;
• застосування теоретичних знань і практичних навичок для стратегічного та 

операційного планування діяльності учасників на різних рівнях управління.

Трудова дисципліна, дотримання правил із охорони праці та безпеки життєдіяльності: 
дотримання здобувачем освіти трудового розпорядку, який включає в себе порядок 
взаємовідносин працівника і власника в процесі праці

Зауваження: відсутні
Пропозиції: відсутні
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404 17 5 3 6 3 - - - 100% 82%

Висновки. Програма виробничої практики здобувачів освіти першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти 404 групи виконана у повному обсязі. Учасники практики успішно впоралися з 
поставленими завданнями, підготували звіти та належно оформили звітну документацію. 
Зібрано достатній обсяг первинних матеріалів, що буде використаний під час підготовки 
кваліфікаційних робіт. Захист виробничої практики відбувся успішно: студенти 
продемонстрували результати виконаної роботи та надали вичерпні відповіді на запитання 
членів комісії.

1 червня 2025 р.

Керівник практики Валентина ПІДГІРНА


